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Frauen zeigen  mehr 
Eifer im Job als Männer 
Wie motiviert sind österreichische Arbeitnehmer 

wirklich? Dieser Frage ging die Trainingsorgani- 

sation Dale Carnegie in einer Umfrage nach. 

Ergebnisse: 35 Prozent der Österreicher sind 

überdurchschnittlich engagiert (im weltweiten 

Vergleich ist das ein sehr guter Wert). Und: 

Frauen zeigen in Österreich mehr Eifer im Job als 

Männer! Immerhin sind 40 Prozent der Beschäf- 

tigten mit ihrem unmittelbar Vorgesetzten sehr 

zufrieden, mit dem Topmanagement sind es nur 

23 Prozent. Nur 18 Prozent fühlen sich niemals 

von ihrem Arbeitgeber ausgenützt. 

 

 

Innovative Schule: Snack, 
Kaffee und viele Sprachen 
Mit speziellen Kursen, in denen unter anderem 

auch Snacks und Kaffee gereicht werden, versucht 

die heuer im März gegründete Wiener Sprach- 

schule Weltakademie zu punkten. „Die meistge- 

fragten Sprachen bei Firmenkunden und Erwach- 

senen sind derzeit Arabisch, Deutsch (als Fremd- 

sprache), Englisch, Französisch, Russisch und 

Spanisch“, sagt Geschäftsführer Mika Popovic. 

Sehr beliebt seien auch Chinesisch und Italie- 

nisch. Er betont: „Flexibilität ist unsere Stärke, 

wir holen unsere Kunden immer dort ab, wo sie 

sprachlich stehen.“ 

 
DER KLIMASCHUTZ-SUPERMARKT 

in Graz. Nun soll in Taufkirchen in 
Oberösterreich ein nachhaltiger 

Spar-Markt entstehen, 
geplant von Studenten. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Smarte Kooperation von Spar und FH 

Für die Fachhochschule (FH) Salz-          totypischen, ressourceneffizienten 
burg ist es ein praxisnahes Projekt,        Spar-Marktes, der nach seiner Nutzung 

für die Handelskette Spar ein Weg, um         in zehn bis 15 Jahren wieder einfach de- 
nach neuen Technikideen Ausschau zu       montiert werden kann, 900 Quadratme- 
halten: In einzigartiger Zusammenar-         ter groß ist, 60 Parkplätze hat und den 
beit planen Studenten des berufsbeglei-       Energiebedarf so weit wie möglich aus 
Tendenz Bachelor-Studiengangs „Smart        erneuerbaren Energiequellen stillt. 
Building“ ganz konkret einen nachhal-              „Es zeichnet uns aus, dass wir nicht 
tigen Supermarkt für den Ort Tauf-              nur für die Schublade planen und integ- 
kirchen an der Pram im nördlichen               rativ vorgehen“, sagt Studiengangsleiter 
Innviertel.                                                       Thomas Reiter. Das heißt, dass etwa 

Vom 24. bis 29. November findet eine      Haustechnik und nachhaltige Planung 
Projektwoche statt, bei der auch der zu-       schon von Beginn berücksichtigt wer- 
künftige Bauplatz besucht und eng mit         den. Den Studienlehrgang „Smart Buil- 
Spar-Lieferanten zusammengearbeitet       ding“ besuchen pro Jahrgang 35 Perso- 
wird. Ziel ist die Konzeption eines pro-        nen, rund ein Drittel davon sind Frauen. PERSONALITIES 

 

Sarah Blaimschein, 30, ver- 
stärkt das Kommunikationsteam des 
Controller Instituts.  Die Betriebswirtin 
und Publizistin ist für die fachliche Re- 
daktion von CFOaktuell verantwortlich. 

 
Mladen Kasagic, 49, übernimmt 
im Zuge eines Management-Buy-outs 
vier Ostländer (Russland, Ukraine, 
Slowakei und Serbien) des Executive- 
Search-Unternehmens Neumann. 

 
Arthur Mettinger, 58, wurde 
erneut zum Rektor von Österreichs 
größter akkreditierter Fachhochschule, 
dem  FH Campus  Wien mit rund 5.000 
Studierenden, gewählt. 

 

Netzwerk-Club für Vielfalt als Normalität 
Vorurteile abbauen, Respekt fördern: Das sind unter anderem die 

Ziele der Auszeichnung Meritus, die alle zwei Jahre an Organisa- 

tionen und Unternehmen verliehen wird, die sich vorbildlich in der 

Diversity-Dimension „sexuelle Orientierung“ engagieren. Mit dem 

Club Meritus wurde nun eine neue Plattform für Organisationen 

geschaffen, die Andersliebende in ihrer Belegschaft gleichwertig 

behandeln. Erster Gastgeber für dieses Club-Treffen war das 

Pharmaunternehmen Baxter. Bei einer Podiumsdiskussion mit 

Konstantina Chacón-Brenes (Bank Austria), Albert Lauss (Baxter), 

Vera Wittkowsky (MedUni Wien), Christoph Hofbauer (Baxter)         
Anita Rehberger, Manfred 

und Anita Rehberger (Baxter) wurden Vorteile, aber auch Heraus-      Wondrak, Albert Lauss, 
forderungen eines verstärkten Engagements vorgestellt.                      Astrid Weinwurm-Wilhelm. 

 
 

 NEWS TICKER  
   

+++ SEFO.Talks. Am 27. und 28. November findet der 5. Finance & Science Congress – SEFO.Talks 2014 – 
im Stift St. Georgen am Längsee in Kärnten statt. +++ Career Calling. Zu Österreichs größter Karrieremes- 

se Career Calling (am 20. November in der Messe Wien) haben sich 130 Arbeitgeber angemeldet. 
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